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Инструкция №201
по охране труда для вожатого
МОУ «СОШ с. Мизино-Лапшиновка»

1. Общие требования охраны труда вожатого
1.1. Настоящая инструкция по охране труда для вожатого разработана в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"; Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации № 12-1077 от 25 августа 2015 года «Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность»; Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативно правовыми актами по охране труда.

1.2. Настоящая инструкция устанавливает требования охраны труда перед началом, во время и по окончанию работы вожатого общеобразовательного учреждения, а также порядок его действий и требования по охране труда в аварийных ситуациях.

1.3. Данная инструкция по охране труда разработана на основе типовых инструкций по охране труда в соответствии с тарифно-квалификационной характеристикой вожатого.

1.4. К самостоятельной работе в должности вожатого имеют допуск лица в возрасте не моложе 18 лет, которые прошли обязательный периодический медицинский осмотр при отсутствии каких-либо противопоказаний к самостоятельной работе вожатым,  прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда, прошли вводный и первичный инструктажи по охране труда, изучили настоящую инструкцию и прошли общий инструктаж по пожарной безопасности.

1.5. Обязанностями вожатого в области охраны труда являются:
· участие в планировании и проведении мероприятий по охране труда, жизни и здоровья учащихся и сотрудников образовательного учреждения;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учебных занятий для учащихся;

· осуществление контроля выполнения учащимися всех правил техники безопасности;

· проведение обучения, консультаций, инструктажей для учащихся по вопросам охраны труда;

· осуществление контроля соответствующего состояния учебных помещений;

· выполнение мероприятий, которые включены в соглашения по охране труда;

· организация уголков по охране труда по школьной и внеклассной работе.

1.6. Вожатый школы должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной ЧС и эвакуации.

1.7. Сотрудник, который допустил невыполнение или нарушение настоящей инструкции по охране труда, привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым законодательством РФ и, при необходимости, подвергается внеочередной проверке знаний установленных норм и правил охраны труда.

2. Требования охраны труда вожатого перед началом проведения работы.

2.1. Необходимо убедиться в том, что места проведения учебных занятий, практических работ и т.п.  соответствуют всем нормам охраны труда.

2.2. Удостовериться в наличии первичных средств пожаротушения и срока их пригодности, в наличии аптечки первой помощи и укомплектованности всеми необходимыми медикаментами. 

2.3. Провести осмотр санитарного состояния кабинета и проветрить его. 

2.4. Провести проверку работоспособности ПК, удостовериться в исправности электрического оборудования, ТСО, оргтехники в рабочем кабинете.

2.5. Убедиться в безопасности рабочего места, проверить на устойчивость и исправность мебель.

2.6. Удостовериться, что температура воздуха в помещении соответствует требуемым санитарным нормам.

2.7. Не допустить начала работ учащимися в случае выявления несоответствия их рабочих мест установленным в представленном разделе требованиям, а также при невозможности выполнить указанные в данном разделе подготовительные к работе действия.

2.8. При обнаружении недостатков в работе оборудования или поломок мебели сообщить заместителю директора по административно-хозяйственной работе (завхозу) и не использовать данное оборудование и мебель в помещении до полного устранения всех выявленных недостатков.

3. Требования охраны труда вожатого во время проведения работы
3.1. Во время проведения работы вожатый обязан строго контролировать соблюдение всех требований охраны труда учащимися.

3.2. Все установки, стенды и приборы в учебном помещении должны быть размещены в соответствии с правилами и нормами техники безопасности и производственной санитарии.

3.3. Необходимо своевременно осуществлять контроль безопасного состояния учебных мест, приборов и оборудования.

3.4. Необходимо следить за соответствующим санитарно-гигиеническим состоянием учебного помещения.
3.5. Необходимо строго соблюдать требования данной инструкции и других инструкций при выполнении работ и работе с компьютерным и демонстрационным оборудованием.
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
4.1. При плохом самочувствии кого-либо из учащихся необходимо немедленно сопроводить его к медицинскому работнику образовательного учреждения (или в ближайшее лечебное учреждение), затем проинформировать об этом своего непосредственного руководителя (зам. директора по воспитательной работе или директора общеобразовательного учреждения).

4.2. При возникновении опасных, экстремальных либо чрезвычайных ситуаций (пожара, прорыва системы отопления, водопровода, замыкании электропроводки, при обнаружении подозрительных предметов и т.п.) необходимо срочно сообщить об этом заместителю директора по АХР или непосредственно директору образовательного учреждения. Вожатый обязан принять экстренные меры по эвакуации всех учащихся и возможной ликвидации (локализации) возникшей ситуации в соответствии с разработанными правилами техники безопасности и инструкциями по охране труда.

4.3. При получении травмы кем-либо из учащихся (ранения, отравления, ожога) необходимо экстренно оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости организовать его транспортировку в ближайшее лечебное учреждение. Необходимо своевременно проинформировать о случившемся своего непосредственного руководителя. 

4.4. В случае получения травмы позвать на помощь, воспользоваться аптечкой первой помощи, обратиться за медицинской помощью в медпункт общеобразовательного учреждения и поставить в известность об этом директора школы (при отсутствии – иное должностное лицо).

4.5. В случае возникновения пожара необходимо в первую очередь эвакуировать учащихся из кабинета (руководствуясь планом эвакуации из помещения) в безопасное место, задействовать систему оповещения о пожаре, сообщить в пожарную службу по телефону 01 (101), доложить администрации школы. При отсутствии явной угрозы жизни приступить к тушению очага возгорания при помощи первичных средств пожаротушения. 
4.6. В случае угрозы или возникновения очага опасного воздействия техногенного характера, террористического акта действовать в соответствии с Планом эвакуации, инструкцией о порядке действий в случае угрозы и возникновении ЧС террористического характера.

5. Требования охраны труда вожатого после завершения работы
5.1. После завершения занятий необходимо проверить чистоту и исправность используемого оборудования, снаряжения и другого имущества.

5.2. Проконтролировать приведение учащимися в надлежащий порядок того места, где проводилось мероприятие. 
5.3. Полностью отключить электрические приборы, персональный компьютер, принтер, отключить от электропитания технические средства обучения (ТСО). 

5.4. Тщательно проветрить кабинет.
5.5. Закрыть окна, вымыть руки и перекрыть воду.
5.6. Удостовериться в противопожарной безопасности помещения, выключить освещение и закрыть кабинет на ключ. Источник: http://ohrana-tryda.com/node/582
5.7. Обо всех требующих внимания недостатках, замеченных во время работы, доложить заместителю директора по административно-хозяйственной работе общеобразовательного учреждения (при отсутствии – иному должностному лицу).

Инструкцию разработал:  специалист по ОТ  ______________ /Романова О.А./
С инструкцией ознакомлен (а)

«___»_____20___г.                                          ______________ /_______________________/









