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0 HOpMaX Mpo(ecCHOHATBLHOrO MOBE/ICHHUS NeJarOrMYeCKUX Pa0OTHHKOB
MOY «Cpeausisi 06meo6pazoBate/ibHas mKoJa ¢.Musuno-JIanmnHoBKa»
TaTHIIEBCKOro MyHHIMNIAJILHOTO paiiona CapaToBCcKoii 061acTH

1. O6uue moJIoKeHust

1.1. TlonoxeHne O HOpMax IIPO(MECCHOHATIBHOIO IOBEAEHUS IE€JAarornyecKux
paGOTHUKOB  MYHHIUINATBHOTO  001Ie0Opa3s0BaTeBHOTO  YUPEKIECHHS «CpenHsist
ob6meobpaszoBarenpHas 1Koaa ¢.MuznHo-JlannHOBKa» (nanee mo texcty — Ilonoxenue)
peryaupyer OpraHu3alliio eIMHOTO MeIarorndeckoro noaxomua K 00y4YeHHUIO ¥ BOCIIUTAHHMIO,
npefycMaTpuBaeT efuHble TpeOOBaHWs K IefarorM4ecKuM pabOTHUKAM MYHUIMIIAIBHOTO
(mamee MO TEKCTy — YUYPEXJICHHE), DErAMEHTHPYeT JEATENbHOCTh IO  CO3JaHMIO
KOM(OPTHBIX yCIOBHH JUIsl [I€arOrHyecKiX pabOTHUKOB, OOYHalOIMXCS U UX poauTenen
(3aKOHHBIX IpesicTaBuTeNe) (Hanee Mo TeKCTy — POJUTEIH).

1.2. Enunsle TpeGoBaHMS aAMHHUCTPAlMU YYPEXACHUS K IENAroruieckomy
KOJUIEKTHBY TIPM3BAHBI YJIy4YLIUTb YCIOBHS pabOThl W OOy4YeHHsS BCEX YYaCTHHKOB
00pa3oBaTebHOrO IpoLecca.

1.3. BripaGoTaHHble HOPMBI IPOGECCHOHAIBHOTO MOBEACHHS 0o0s13aTeNbHbI I BCEX
IIeJATOrMYECKUX DPAOOTHHKOB YYPEKICHHs HE3aBUCHMO OT 3aHUMAaeMO# JIOJDKHOCTH,
IIPEerofiaBaeMoro IMpeAMeTa, CTaxa IeJarorndecKox paboThl, HalM4YMsd Harpag u
ITOOIIPEHUH.

1.4. 3a HapylleHHe HOPM IPO(ECCUOHATBLHOIO MOBEICHUS Ha BUHOBHOIO I10 HTOraM
COOTBETCTBYIOMIETO PACCIIEOBAHUSI MOXET OBITh HAIOXKEHO JUCHHUIUIMHAPHOC B3BICKAHHC B
COOTBETCTBUH C 3aK0oHOAaTebcTBOM Poccuiickoit Penepanvu.

2. Hopmbl npogeccHOHAIBHOTO NOBEACHHUsI

2.1. Tlenarorudeckuii paGOTHUK YYPEXKIEHNUs SIBISIETCS IS 00y4aroLKXcst 00pasroM
TAKTWYHOTO TOBEIEHHs, YBaXKEHUSI K COOECeIHHUKY, MOBEICHHS B CIOpE, CIPaBeIIMBOrO,

POBHOT'O U paBHOI'O OTHOLIIEHHs KO BCEM O6y‘IaIOIl[I/IMCSI.
2.2, I[I/ICIII/IHJII/IHa B 1IIKOJIE NOAACp>XMBAcTCA Ha OCHOBC YBaXXCHHUs 4€JI0BEICCKOI'O

JIOCTOMHCTBA BCEX YYACTHUKOB 00pa30BaTeIbHOrO IpoLecca.
2.3. Tlenaroruueckuii paOOTHUK HE OTOXACCTBISAET JIMIHOCTH oOyJarorerocst ¢

JUYHOCTHIO M IIOBEJJCHUEM €0 POJUTENIEH.
2.4. Tleparorudeckuii paGOTHUK HE OTOXAECTBIIET JIMYHOCTh y4EHMKa CO 3HAHUEM

(WK He3HaHHMEM) IPENoIaBaeMOro InpeaMeTa.




2.5. Педагогический работник обещает что-либо только тогда, когда уверен, что может это выполнить.

2.6. Педагогический работник является для обучающихся примером пунктуальности и точности, а его внешний вид — образцом для подражания.

2.7. Педагогический работник помнит, что по поведению отдельного учителя обучающиеся, родители и социальное окружение судят об учреждении в целом.

2.8. Педагогическому работнику запрещается:
передавать персональные данные об обучающемся и его родителях третьей стороне без письменного согласия родителей;
разглашать сведения о личной жизни обучающегося и его семьи;
унижать в любой форме родителей, дети которых отстают в учебе;
использовать при общении выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых отстают в учебе;
выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний педагогического совета, совещаний и т.п.;
обсуждать с родителями поведение своих коллег;
манипулировать детьми, использовать их для достижения собственных целей;
повышать голос, кричать на ученика, родителя, коллегу;
допускать в общении с коллегами, родителями и обучающимися ненормативную лексику;
собирать с родителей и обучающихся денежные средства (кроме средств, необходимых для проведения учебных экскурсий, посещения театров, музеев, для иных мероприятий, предусмотренных образовательной программой школы);
поручать обучающимся сбор денежных средств;
сравнивать материальное положение семей обучающихся;
допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии;
допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство любого обучающегося вне зависимости от его возраста;
допускать оскорбления (в любой форме), относящиеся к национальной или религиозной принадлежности обучающегося;
применять по отношению к обучающимся меры физического или психического насилия над личностью;
допускать оскорбления (в любой форме), выпады или намеки, касающиеся физических недостатков обучающегося;
выгонять (удалять) обучающегося с урока;

терять терпение и самообладание в любых ситуациях;

курить в помещениях учреждения;
приходить на работу в одежде не официально-делового стиля;
опаздывать на свои уроки;
беседовать во время своих уроков с другими педагогическими работниками, родителями;
выставлять обучающемуся оценку «неудовлетворительно» или снижать оценку по предмету за отсутствие учебника (учебного пособия), за нарушение обучающимся дисциплины на уроке;
посягать на личную собственность обучающегося.

